TECNOLOGICO
UNIVERSITARIO

PICHINCHA

ORGANO COLEGIADO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO
PICHINCHA CON CONDICION UNIVERSITARIO

Considerando

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica determina que el sistema de Educacioén
Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y
humanitaria; la innovacién, promocioén, desarrollo y difusién de los saberes y cultura, la
construcciéon de soluciones a los problemas del pais, en relacién a los objetivos del
regimen de desarrollo.

Que, el Art.- 87 de la Ley Organica de Educacion Superior y sus reformas determina los
requisitos previos a la obtencion del grado académico como requisito previo a la obtencion
del grado académico, las y los estudiantes deberan acreditar servicios a la comunidad
mediante programas, proyectos de Vinculacién con la sociedad, practicas y/ o pasantias
Pre-Profesionales con el debido acompafiamiento pedagogico, en los campos de su
especialidad...

Que el Art. 107 de la LOES determina el principio de pertinencia, que consiste en que la
educacién superior responda a las necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional,
y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y
tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural.

Que, segln el art. 54 al 57 ibidem, determina las caracteristicas y componentes de las
practicas pre profesionales concebida como un eje transversal del curriculo en torno al
cual giran las funciones basicas de la Institucion, docencia, investigacién y vinculacién con
la sociedad;

Que, la integracion de funciones en el marco de desarrollo cientifico-tecnolégico actual,
los acontecimientos sociales que suceden obligan a los centros educativos a prestar total
atencidn sobre el referente, por ello la docencia, investigacion y la vinculacion con la
sociedad y servicio a la comunidad son las tres funciones sustantivas de la Educacion
Superior, las cuales guardan estrecha relacion; y,

Que, es una necesidad institucional establecer criterios y normas generales, que apoyeny
posibiliten consolidar a formacion profesional delineando la forma operativa de la
ejecucion de las Practicas Pre profesionales y /o pasantias de los estudiantes del Instituto
Superior Tecnolégico Pichincha con condicion Universitario.

En ejercicio de sus atribuciones, este Organismo Colegiado Superior resuelve expediret:= 4 -,
et s “~“
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REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO PICHINCHA CON CONDICION UNIVERSITARIO

CAPITULO 1|
NATURALEZA

Art. Objeto 1..- El presente reglamento establece las disposiciones que regulan la
Planificacién, organizacién, ejecucién y evaluacion del sistema de Précticas Pre
profesionales y/o pasantias de los estudiantes del ISTP-U de conformidad con el
ordenamiento juridico correspondiente.

Art. 2 Ambito.- Las disposiciones del presente Reglamento son de aplicacién obligatoria
para todas las carreras del ISTP-U, bajo cualquier modalidad en la que sean ofertadas.

Art. 3 Las practicas Pre-Profesionales y/o pasantias deberan ser planificadas,
monitoreadas y evaluadas por el/la coordinador/a de la linea operativa de Practicas pre
profesionales y/o pasantias y son de cumplimiento obligatorio, de formacion tedrica
practica orientadas al desarrollo de habilidades, desempefos, competencias, de los
saberes profesionales como requisito para la titulacion y estaran orientadas a la ejecucion
de los saberes de la formacion recibida.

Art. 4- Objetivos del presente Reglamento:
1. Garantizar una formacion integral de los estudiantes a través de calidad y
excelencia, articulando las necesidades de la sociedad y los conocimientos
de los estudiantes;
2. Garantizar el cumplimiento de la misién y vision institucional,
determinadas en el Modelo Educativo;
3. Regulary garantizar el buen funcionamiento de las instancias responsables
de llevar a cabo el proceso de Practicas Pre profesionales y/o Pasantias, su
efectiva aplicacién, aseguramiento de los recursos, evaluacion, visitas
pedagodgicas, y los resultados que seran verificables en los respectivos
Instrumentos;
4. Regular la Ejecucion de la Practicas pre profesionales y/o Practicas
reconociendo e incentivando la participacién de los profesores, asi como de
los estudiantes, acorde con la normativa del sistema de educacién superiory
este reglamento, en el marco de principios éticos y derechos;
5. Verificar que los programas de las Practicas Pre profesionales y/o Pasantias
, permitan tener impactos favorables en la sociedad en todos los escenarios
del accionar del Instituto, a través de los instrumentos establecidos para el

efecto;

6. Aportar en la comunidad y en la interrelacion entre el Instituto y el medio

social. EEIA -
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Art. 5.- Definiciones.- Para efecto del presente Reglamento se aplicaran las siguientes
definiciones:

a) Practicas pre profesionales.- Las Practicas pre profesionales son actividades de
aprendizaje orientadas a la aplicaciéon de conocimientos y/o al desarrollo de
competencias profesionales. Estas préacticas se realizardan en entornos
organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros
relacionados al &mbito profesional de la carrera, plblicos o privados, nacionales o
internacionales y no son remuneradas.

b) Pasantias.- Es una modalidad docente supervisaday evaluada mediante la cual el
estudiante establece una vinculacion entre los conocimientos adquirido durante
sus estudios.

Las pasantias establecen una relacién y obligacion laboral amparado en un
contrato por lo cual son remuneradas.

c) Institucién receptora.- Son las entidades publicas o privadas vinculadas a los
sectores sociales productivos, ambientales, culturales, asi como, los actores de la
economia popular y solidaria, en las que el estudiante realiza las practicas pre
profesionales y/o pasantias, las cartas de intencién que el Instituto suscribe con
instituciones receptoras plblicas o privadas, a través de las que se establecen los
términos en los que se desarrollarén las practicas pre profesionales, asi como los
derechos y obligaciones que corresponden a cada una de las partes.

d) Plan de actividades académicas.- Es el instrumento aprobado por el Instituto y la
institucion receptora a través del que se programan y establecen las actividades
académicas gue el estudiante debera realizar en el entorno laboral real.

e) Tutor Académico.- Es la persona encargada de orientar a los estudiantes en la
préactica pre profesional y/o pasantia y se ocupa de atender, apoyar el desarrollo de
las competencias y habilidades orientando académicamente para la resolucion de
problemas.

f) Tutor Empresarial.- Es una persona altamente calificada para prestar asesoria a
estudiantes que recurren a la empresa a realizar sus practicas pre profesionales
y/o pasantias por lo tanto es el encargado de escoger a los estudiantes que va a
realizar la tutorfa.

Art. 6.- Principios.- El sistema de Practicas preprofesionales y/o pasantias se regira por
las siguientes politicas y principios:

a) Planificacion.- Las actividades correspondientes a Préacticas pre profesionales y/o
pasantias deberan ser planificadas y programadas a través de las instancias o
instituciones establecidas para el efecto.

b) Pertinencia.- La planificacion, organizacién y ejecucion de las Practicas pre
profesionales y pasantias se establecerdn en funcion de promover el aprendizaje
practico y aplicacién de conocimientos tedricos, en actividades afines alcampo de
conocimiento que corresponda a la respectiva carrera.

¢) Evaluacién.- Toda actividad que corresponda a las Practicas Pre profesionales y
pasantias debera ser acompanada y guiada y evaluada en funcién de la obtencion
de los resultados de aprendizaje programados.
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d) Obligatoriedad.- Las practicas pre profesionales y/o pasantias se realizaran de
forma obligatoria de conformidad con la planificacién académica de la respectiva
carreray podran distribuirse dentro de la organizacion curricular en consideracion
a los objetivos de cada unidad, los niveles de conocimientos y destrezas
investigativas adquiridas.

e) Responsabilidad.- Los distintos actores del Sistema de Practicas pre
profesionales y/o pasantias observaran los principios, normas, politicas y
procedimientos establecidos en la Ley Organica de Educacién, sus reglamentos,
el Estatuto Institucional y el presente Reglamento, sujetandose en cada caso al
cumplimiento de sus obligaciones.

f) lgualdad de oportunidades.- Se garantizara a todos los estudiantes las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia y movilidad, sin discriminacion de
género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién
socioecondmica o discapacidad.

~ CAPITULOI
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL DE LOS ACTORES DE LOS
PROCESO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y/O PASANTIAS

Art. 7.- Estructura Linea Operativa de Practicas pre profesionales y/o pasantias
La estructura es la siguiente:

a) Coordinador/a de practicas pre profesionales y/o pasantias

b) Docentes supervisores

c) Tutores Institucionales

d) Entidad Receptora

Art. 8.- Las empresas y organismos que participan en el programa de pasantias y/o
practicas pre profesionales

a. lIdentificar las &reas multidisciplinarias en las cuales los estudiantes
ejecutaran sus practicas pre profesionales y/o pasantias ajustandose a los
términos del presente reglamento y cuyas normas se respetaran por las
partes firmantes y actores de convenios.

b. Designar un tutor y/o administrador del convenio de la entidad receptora,
el cual se encargara de organizar y controlar el trabajo de los pasantes en
areas afines al de su formacion profesional.

c. Entregar al estudiante insumos, un lugar de trabajo, induccion sobre
normas de seguridad, ergonomia entre otros.

Art. 9.- Obligaciones y responsabilidades de/la Coordinador/fa de Préacticas
Preprofesionales y/o pasantias

a) Establecer contactos con posible entidades receptoras y lugares en que se
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c) Coordinar, supervisar y realizar el seguimiento del desarrollo de las Practicas pre
profesionales y/o pasantias de los estudiantes del ISTP-U

d) Gestionar la designacion de docentes supervisores responsables de controlar el
desarrollo de las préacticas pre profesionales y/o pasantias de los estudiantes;

e) Dar seguimiento a los convenios suscritos por el ISTP-U en lo referente a los
programas de préacticas pre profesionales y/o pasantias;

f) Suspender las Précticas pre profesionales y/o pasantias ha pedido justificado de
estudiantes

g) Gestionar la suscripciéon de acuerdos, convenios o cartas de aceptacion y
compromisos de précticas pre profesionales y/o pasantias con instituciones
publicas y/o privadas;

h) Convocary presidir las reuniones de la Unidad de practicas pre profesionales;

i) Aprobar o reprobar las préacticas preprofesionales y/o pasantias de acuerdo con el
informe del tutor y del representante del organismo receptor;

j) Validar la experiencia profesional de un estudiante como préacticas pre
profesionales siempre y cuando se hayan cumplido con todos los requisitos y
procedimientos, ademas la experiencia laboral esté acorde al perfil de egreso de la
carreray a las asignaturas aprobadas en los proyectos de carreras;

k) Solicitar al OCS se tramite las sanciones a los docentes tutores y practicantes en
caso de incumplimiento de sus funciones y tareas.

l) Gestionarla habilitacion de plazas para el desarrollo de Practicas Pre profesionales
y pasantias en el Instituto.

m) Supervisary evaluar la ejecucion de las practicas pre profesionales y/o pasantias,

n) Comunicar a los estudiantes la disponibilidad de plazas para la realizacion de
practicas pre profesionales;

o) Coordinar con las instituciones receptoras el adecuado desarrollo de las préacticas
pre profesionales y/o pasantias, velando por el bienestar de los estudiantes y el
cumplimiento cabal de las actividades que corresponden a aguellas;

p) Controlar y supervisar el registro de informacién correspondiente al contenido,
desarrollo y cumplimiento de préacticas pre profesionales y/o pasantias en el
repositorio digital destinado para el efecto de cada estudiante;

q) Supetvisar el cumplimientoyadecuado desarrollo de la evaluacion de las practicas
pre profesionales, de conformidad con los instrumentos planificados para el
efecto;

r) Efectuar las solicitudes respectivas a las instituciones receptoras, a fin de
posibilitar el ingreso del estudiante en calidad de pasante y/o practicante.

s) Presentar al Vicerrectorado Académico con periodicidad informes acerca de los
resultados de su labor; y,

t) Elaborarunabase de datos de las empresas receptoras que se acogen al Programa
de préacticas pre profesionales.

Art. 10.- De los docentes supervisores.- Toda actividad de practicas pre profesionales y/o
pasantias sera supervisada por el docente tutor quien seréd el responsable de verificar\ﬁ.@mrﬁo

acompanar y evaluar su ejecucion. S5 ) Ve,
Son funciones de los docentes supervisores las siguientes: o ol -
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Supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades de practicas pre profesionales
y/o pasantias velando por el bienestar de los estudiantes y el cumplimiento de la
finalidad académica de las mismas;

Realizar dos visitas on line o in situ, asi como, seguimiento telefénico y virtual a las
instituciones receptoras en donde existan estudiantes realizando practicas pre
profesionales y/o pasantias a fin de verificar el correcto desarrollo de éstas;
Gestionar con el responsable de la institucion receptora y dar soluciones a los
inconvenientes que se pudieren presentar por parte de institucion receptora o el
estudiante en la relacion de practicas pre profesionales;

Informar al Coordinador de Practicas pre profesionales y/o pasantias, de forma
inmediata, el incumplimiento de obligaciones por parte de la institucion receptora
o el estudiante en relacién con las practicas pre profesionales y/o pasantias;
Realizar el registro de informacion correspondiente al contenido, desarrollo y
cumplimiento de las practicas pre profesionales y/o pasantias en el repositorio
digital destinado para el efecto de cada estudiante;

Presentar al Coordinador/a de Practicas Pre profesionales y pasantias, los
informes mensuales sobre el nimero de estudiantes practicantes y/o pasantes,
registros individuales, hoja de ruta concluida, observaciones; y,

Las demas que establezca el Coordinador/a de Practicas pre profesionales y
pasantias para el adecuado desarrollo de las actividades.

Emitir el informe de Practicas pre profesionales y/o pasantias que detalle las
actividades ejecutadas por el alumno y su evaluacion cualitativa, el nimero de
horas asistidas y el nivel de cumplimiento en las responsabilidades
encomendadas.

Art. 11.- De los tutores institucionales. -

a) Los tutores institucionales son los funcionarios responsables de la entidad receptora
gue participa como centro de practicas pre profesionales.

b) Llevaran el control de los estudiantes y remitiran informes sobre asistencia, rendimiento
laboral, certificado de haber culminado sus horas de practicas.

c) Evaluaran al estudiantes practicante o pasante de acuerdo con los lineamientos dados
por el ISTP-U.

Art. 12.- Objetivos de las practicas pre profesionales y/o pasantias:

a)

d)

Conocer a profundidad los procesos de su especialidad, para adquirir experiencia
practica, que sea complementaria de la formacion teérica y que habilite al
estudiante para el ejercicio de su carrera profesional.

Proporcionar a los estudiantes la oportunidad de integrarse en equipos de trabajo
relacionados con su practica profesional y/o pasantias.

Desarrollar convenios de cooperacion interinstitucional entre el Instituto,
organismosy empresas publicas o privada afines a los estudios multidisciplinarios
que realizan los estudiantes.

Validar a través de las practicas pre profesionales y/o pasantias que la formacion
profesional que estan recibiendo los estudiantes se encuentre acorde con el perfil
profesional solicitado por el mercado laboral.
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Art. 13.- Derechos de los practicantes. - Los estudiantes que realicen practicas
preprofesionales y/o pasantias tendran los siguientes derechos:

a) Recibir informacién correcta y oportuna en cuanto a las plazas de practicas pre
profesionales y/o pasantias existentes;

b) Participar en las diferentes areas y modalidades de précticas preprofesionales y/o
pasantias de conformidad con la planificacion institucional y disponibilidad de
plazas;

c) Solicitar el registro pertinente de sus horas de préacticas pre profesionales,
realizadas de conformidad al procedimiento establecido;

d) Acceder a la informacién registrada relativa a las practicas pre profesionales y
pasantias realizadas durante su carrera; y

e) Las demas que se encuentren establecidos en los convenios y en la normativa
interna del Instituto.

Art. 14.- Obligaciones de los practicantes o pasantes. - Son obligaciones de los
estudiantes que realicen practicas pre profesionales y/o pasantias, las siguientes:

a) Cumplir con el numero de horas de practicas preprofesionales y/o pasantias
dentro del programa curricular de su carrera;

b) Cumplir de manera eficiente, diligente y con calidez, las acciones encomendadas
en el programa de practicas pre profesionales;

c) Mantener una adecuada presentacion personaly de ser el caso utilizar uniforme o
vestimenta de acuerdo con las politica internas de la institucién o empresa;

d) Actuar con apego a la éticay a las normas de conducta del Instituto y la institucion
receptora;

e) Asistir puntualmente a las jornadas establecidas por la empresa o institucion;

f) Daroportuno aviso al delegado de la empresa o institucion o al docente supervisor
cuando por caso fortuito o fuerza mayor se vea impedido de asistir a cumplir con
su jornada de préacticas pre profesionales y/o pasantias;

g) Cumplir las disposiciones emanadas por la Coordinacion de préacticas pre
profesionales y/o pasantias del Instituto;

h) Informar inmediatamente a las autoridades de la carrera y de la Institucion o
empresa receptora sobre las novedades que se presenten en el desempeno de sus
tareas, a fin de establecer los correctivos que sean necesarios con el objeto de
favorecer el normal desarrollo de sus actividades;

i) Presentar altérmino de su practicas o pasantia la documentacion necesaria con el
registro de sus horas cumplidas los formularios llenos, el certificado
correspondiente en un plazo maximo de 15 dias después de haber finalizado sus
practicas pre profesionales;

i) Elaborar un informe final de su practicas pre profesional y/o pasantias; y,

k) Las demés que se encuentren establecidos en los convenios individuales
pertinentes y en la normativa interna del Instituto.

cGlap
Art. 15.- Prohibiciones a los practicantes o pasantes. - Se prohibe a los estudiantes 8@@ e S
i - 4 . , . . ) b -
realicen préacticas pre profesionales y/o pasantias, lo siguiente: o ) =
Matriz — Quito s

Dir.: Buenos Aires OE1-16 y Av. 10 de Agosto
(02) 2 238 291
www.tecnologicopichincha.edu.ec




h)

Utilizar los servicios equipos y suministros con que cuente la institucion receptora
para asuntos personales, salvo casos de emergencia y previa autorizacion del
funcionario competente;

Acudir al lugar de desarrollo de las practicas, bajo la influencia de bebidas
alcohdlicas o sustancias sicotropicas;

Cambiarse de turno u horario o encargar a otro estudiante, la realizacién de su
practica y/o pasantia sin autorizacién previa.

Atender o aceptar visitas de tipo particular dentro de la empresa o institucion
receptora;

Intervenir en discusiones, peleas, rifias, escandalos en el interior de la oficina o
entidad receptora;

Abandonar la plaza de su practica, sin autorizacion del tutor empresarial o docente
supervisor del Instituto;

Utilizar sin autorizacion previa informacion puesta en su conocimiento con ocasion
del desarrollo de las practicas pre profesionales y/o pasantias para fines distintos
de la ejecucion de las actividades encomendadas; y

Las demas prohibiciones que establezca la legislacién pertinente, asi como, la
normativa interna del ISTP-U y de la entidad receptora.

CAPITULO Il

DEL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y/O PASANTIAS

Art. 17.- Requisitos. - Para la realizacion de las practicas pre profesionales y/o pasantias
serequiere:

El estudiante debe estar legalmente matriculado en el ISTP-U y curse minimo el
segundo semestre de estudios;
Llenar los formatos del proceso de suscripcion de un convenio y/o carta de
compromiso si asi lo requiere la Institucion o empresa dénde realizard sus
practicas preprofesionales y/o pasantias.
Indicar a la Coordinacién de Practicas Pre profesionales y pasantias bajo que
modalidad va arealizar su proceso de validacion digital de acuerdo a los siguientes
ejes:
a) Convenio
b) Autogestion
¢) Convalidacion
El estudiante deberd ingresar a la Pagina web y leer el instructivo para realizar
todos los formularios en forma digital y cumplir con los procesos que seran
revisados por la Coordinacién de Practicas Pre profesionales y/o pasantias.
La entidad receptora autorizara la realizacion de las Practicas Preprofesionales
mediante la sumilla del oficio ingresado por el estudiante en la Unidad de Talento
Humano de la entidad receptora y comunicara a la Coordinacién de Practicas el
inicio del proceso a través de un mensaje al correo institucional pre establecido.
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e El estudiante debe realizar el pago de la especie valorada y enviara un correo
indicando que ha empezado el proceso de validacion de las practica
preprofesionales a la Coordinacion de Practicas pre profesionales y/o pasantias.

e El docente Supervisor designado por la Coordinacion de Practicas
Preprofesionales verificard el proceso de practicas preprofesionales y/ o
pasantias a través de dos visitas on line en las que se obtendra informacion sobre
eldesempenio de los estudiantes en el desarrollo de sus actividades en la entidad
receptora.

e El estudiante una vez concluido su periodo de 240 horas de practicas y/o
pasantias deberd completar los formularios de finalizacién del proceso descritos
en elinstructivo que se encuentra en la pagina web del Instituto y adicionalmente
debera solicitar un certificado de practicas preprofesionales y/o pasantias que
emitira la Unidad de Talento Humano de la entidad receptora.

e Laentrega recepcion de la documentacion digital completa sera en un lapso de
quince dias finalizado el proceso de practicas preprofesionales y/o pasantias
para su validacion.

e La Coordinacién de Practicas Preprofesionales y/o pasantias revisara y aprobara
la documentacién entregada por el estudiante y emitira el respectivo certificado
que serd enviado a la secretaria general del ISTP-U y registrara en la base de datos
correspondiente.

e Elpracticante y/o pasante dentro del plazo de 15 dias posteriores a la finalizacion
de las précticas pre profesionales presentaré obligatoriamente un informe final
el cual debe contener basicamente el detalle de las actividades realizadas y los
documentos digitales que constan en el link de su carpeta personal en el que
debe constar evidencias, fotos y toda la informacién del proceso y debe informar
a la Coordinacién de la Gestion de précticas pre profesionales y/o pasantias que
ha enviado la documentacion para ser revisada y aprobada.

e Adicionalmente debe solicitar la emisién de un certificado de practicas pre
profesionales y/o pasantias que valide la ejecucion de su proceso por parte de
la entidad receptora.

o Toda la documentacion deberd ser archivada y reposara en la carpeta personal
de cada estudiante.

e Revisar la documentacion en forma digital y registrar la realizacion de las
practicas pre profesionales y/o pasantias en la base del Sistema Holony en la
base interna de la Gestion.

Art. 18.- De la ejecucidn. - Las practicas y/o pasantias seran canalizadas a través del ISTP-
U mediante la firma o suscripcién de un convenio interinstitucional, macro, especifico
entre otros que podré ser gestionado para la ubicacién de los estudiantes en la entidad
receptora.

Art. 19.- Suscripcién de instrumentos. - El ISTP-U suscribira convenios y/o cartas de
intencion o responsabilidad con diferentes entidades de los sectores econémicos en-©1A0 -

funcién de otorgar a sus estudiantes las oportunidades de ser ubicados en excelentese ™ >(
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actividades sean o guarden afinidad con los campos de conocimiento y el perfil de las
carreras que oferta el Instituto.

Los convenios de practicas pre profesionales y/o pasantias contendran como minimo
las siguientes clausulas:

Denominacion, domicilio y personeria de las partes que los suscriben.
Objeto del convenio
Obligaciones de las partes
Administracién del convenio
Plazo
Terminacion del convenio
Términos e interpretacion del instrumento
Notificaciones de las partes
Caracteristicas y condiciones de las actividades que cumplira la practica pre
profesional y/o pasantia.
j.  Duracion de las mismas
k. Objetivos educativosy de profesionalizaciéon.
Condiciones de la préactica pre profesional y/o pasantias
. Compensacion correspondiente cuando la pasantia lo amerite, como lo
reglamenta el Ministerio de Relaciones Laborales
Domicilio y controversias
Documentos Habilitantes
Ratificacion
Suscripcion y firmas

TSm0 Q00D
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La Coordinacion de Practicas Preprofesionales y/o Pasantias del Instituto Superior
Tecnoldgico Pichincha con condicion Universitario sera responsable de llevar un registro
de los convenios firmados y se supervisara las actividades de précticas pre profesionales
y/o pasantias garantizando de esa manera el cumplimiento de los convenios celebrados.

Art. 20.- Desarrollo y asistencia. - las practicas preprofesionales y/o pasantias es un
requisito de titulacién obligatorio siendo necesario acumular un 100% de asistencia
efectiva para ser considera valida.

Art. 21.- Procedimiento validacion proceso de practicas preprofesionales y/o
pasantias

Para la ejecucion de las 240 horas de préacticas pre profesionales y/o pasantias o el nimero
de horas que constan en el curriculo de las carreras aprobadas el estudiante debe
completar toda la documentacion digital que recibioé en el link de su carpeta individual y
que sera revisada y aprobada por la Coordinacion de practicas pre profesionales y/o
pasantias.

Para la legalizacion de las practicas y/o pasantias es importante que para que pueda
legalizary aprobar su proceso de practicas pre profesionales y/o pasantias debera reposar
toda la documentacion pertinente .

T ’G 1A ::_)‘,\
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Art. 22.- De la evaluacién.- El docente supervisor realizara la visita on line o in situ
solicitard la informacion sobre el cumplimiento de las funciones asignadas al estudiante
en la practicas pre profesionales y/o pasantias.

ELISTP-U solicitara a la institucidn receptora una evaluacion de las acciones desarrolladas
por el estudiante, asi como su desenvolvimiento contenido en una ficha de evaluacion que
serd remitida por la Coordinacion de practicas pre profesionales y/o pasantias en la que se
detallara aspectos académicos, actitudinales.

La evaluacion sera cualitativa.
CAPITULO IV

DE LA CONVALIDACION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES POR EXPERIENCIA
LABORAL

Art. 23.- Convalidacion. - Es relevante indicar que la experiencia laboral podra ser
reconocida como préacticas pre profesional siempre y cuando las actividades realizadas
resulten pertinentes al perfil de egreso.

Los estudiantes que tienen relacién de dependencia en las Instituciones publicas y/o
privadas y o empresas deberan presentar un Certificado Laboral que debe ser emitido por
la unidad de Talento Humano donde presta sus servicios .

Entregar en la Coordinacion de Practicas Pre profesionales conjuntamente con los
formularios que deberan completar en forma digital de acuerdo a los procesos de inicio y
finalizacién establecidos en el instructivo gque se encuentra en la Pagina Web del Instituto
y adjuntar el pago de la especie valorada.

Para los estudiantes sin relacién de dependencia o que trabajen de manera autonoma
deberdn evidenciar su experiencia a fin a la carrera con la presentaciéon del RUC
acompafado de las Ultimas declaraciones (6) mensuales o (2) semestrales con las que se
evidencie la experiencia y el tiempo requerido para la validacion de practicas pre
profesionales.

El docente supervisor designado por la Coordinacién de Practicas Pre profesionales
realizard las dos visitas on line para verificar la veracidad de la relacion de dependencia del
estudiante y las actividades y funciones que realiza y entregard un informe final.

Estos requisitos citados anteriormente deben ser entregados en la Coordinacion de
Practicas Preprofesionales y/o pasantias para su revision y aprobacion.

\\, GlIAp o
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DE LAS SANCIONES

Art. 24.- Régimen disciplinario. - El incumplimiento de las obligaciones o la realizacién
de conductas prohibidas por los estudiantes seran sancionados de conformidad con el
Instructivo de sanciones vigente en el ISTP-U a través de cual se regulen los procesos
disciplinarios.

El estudiante que resulte REPROBADO, estara en la obligacion de repetir la practica pre
profesional y/o pasantias,

DISPOSICION GENERAL

El presente reglamento de practicas pre profesionales y/o pasantias se aplicara para
todas las carreras aprobadas y vigentes por el Consejo de Educacion Superior.

CERTIFICACION.

En mi calidad de Secretaria Abogada certifico que las reformas del Reglamento de
Pasantias y/o Préacticas Preprofesionales fueron aprobadas por el Organo Colegiado
Superior en sesion de 10 de julio del 2024.

Dra. lliana‘Gonzalez Mantilla
SECRETARIA ABOGADA
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RESOLUCION DE SESION ORDINARIA- 021-0CS-2024

ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
PICHINCHA

CONSIDERANDO

Que, el articulo 5 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior prescribe: Derechos de lasy
los estudiantes: son derechos de las y los estudiantes los siguientes:; A) Acceder,
movilizarse, egresar y titularse sin discriminacién conforme sus méritos académicos (...)

Que, el articulo 46 del Reglamento a la Ley Organica de Educacion Superior establece:
Organo Colegiado Superior. - el Organo Colegiado Superior es la autoridad maxima de los
institutos y conservatorios superiores, tengan o no la condicién de superior universitario;
cuyas resoluciones seran de obligatorio cumplimiento por parte de la institucion.

Que, el Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico Pichincha con
condicidon de Universitario en sesién ordinaria de 10 DE JULIO del 2024, procedid revisar la
normativa de Reformas al Reglamento DE Pasantias o Practicas preprofesionales

En ejercicio de sus atribuciones
RESUELVE

Art. 1 Aprobar LA REFORMAS AL REGLAMENTO DE PRACTICAS Y PASANTIAS
PREPROFESIOANLES

Art. 2 Disponen se notifiqgue a la Coordinacién de Comunicacién y a Coordinacion de
Practicas pre profesionales para su socializaciony aplicacion, respectivamente,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito el 10 DEJULIO dgl 2024 <~
-~ f," / & f‘)
: =10 (5 €
- ~— ~ T i
Dra.ltiana Ggnzélez MantilaMsc.— O
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