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PRESENTACIÓN

Dr. Edgar Espinosa MSc.
RECTOR

La rendición de cuentas es un proceso 
participativo, periódico, oportuno, claro y veraz 
sobre la gestión institucional.

Las autoridades de las instituciones están 
obligadas a someter a evaluación de la 
ciudadanía las acciones tomadas durante su 
gestión, con el objetivo de obtener una 
retroalimentación de los beneficiarios.

Por ello, el Dr. Espinosa, Rector del Instituto 
Superior Tecnológico Pichincha ahora con la  
condición de universitario cumple con esta 
obligación que el marco normativo de la 
Constitución de República, Ley Orgánica de 
Participación Ciudadana y  Control Social, Ley 
Orgánica de Educación Superior, Código de 
Planificación y Finanzas Pública y Ley Orgánica 
de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública lo exige.
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El Órgano de Regentes es un órgano colegiado del Instituto cuya función 
principal es velar por el cumplimiento de la misión, visión y sus principios 
fundamentales, en 2023 se realizaron 7 sesiones para dar cumplimento a lo que 
dispone el Reglamento Interno de la Institución. 

7 SESIONES

Organización 
Institucional 
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El Órgano Colegiado Superior, el máximo órgano de gobierno del instituto, 
durante el 2023 realizó 28 sesiones con las siguientes resoluciones:

Aprobación de ajustes curriculares para cambiar de 6 a 5 niveles las carreras 
universitarias de Administración, Talento Humano y Actividad Física.

Aprobación de los siguientes documentos institucionales:

• Modelo de Vinculación con la sociedad 
• Proyecto de Intervención Positiva Protocolo en caso de discriminación o      
   Violencia de Género
 
Aprobación de normativa institucional

• Manual del Estudiante Política de Becas  
• Reglamento de Becas y Ayudas a los Docentes  
• Reglamento de Biblioteca 
• Reglamento de Selección para el Personal Académico  
• Reglamento de Evaluación Interna y Externa  
• Reglamento de acompañamiento Pedagógico Modelo de Control, Seguimiento  
 y Evaluación al Proceso Enseñanza Aprendizaje  
• Guía para la Elaboración y Actualización de PEAS 
• Reglamento de evaluación, monitoreo, seguimiento y evaluación la proceso    
 enseñanza aprendizaje.  
• Reglamento de Planificación  
• Reglamento de Titulación Reformas al Reglamento de Escalafón

Órgano 
Colegiado Superior
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El 22 de agosto de 2022, el Consejo de Educación Superior, CES, emitió la 
resolución RPc-SO-33-No. 511-2022, en donde se aprueba la condición de 
universitario para nuestra Institución, permitiéndonos ofrecer tecnologías 
universitarias y programas de cuarto nivel tecnológico, un gran avance para 
nuestra Institución.

El 4 de enero de 2024 el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educación 
Superior, CACES, resuelve aprobar el informe de determinación de condiciones 
para ofertar programas de postgrado técnicos y tecnológico en nuestra 
Institución, convirtiéndonos así en el primer Instituto de Quito cualificado para 
ofrecer maestrías tecnológicas.

Nos complace anunciar la incorporación de Tecnologías Superiores Universitarias 
en Educación Básica, Inclusiva e Inicial, así como la apertura de la Tecnicatura en 
Enfermería.
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Académica



Gestión Académica

Acreditación 2024: es un proceso de evaluación externa que 
garantiza el principio de calidad de la educación superior, se realiza 
sobre la base de criterios y estándares emitidos por el CACES que 
las IES deben alcanzar.

Autoevaluación: es parte del proceso de acreditación y permite 
verificar los avances y mejoras de la Institución con base al 
modelo de evaluación interno.

Trabajamos en la actualidad en tres procesos de gran importancia para la 
Institución, la acreditación y autoevaluación Institucional.
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Planta docente 112 profesores
93% docentes de cuarto nivel
7% docentes de tercer nivel

Capacitación a docentes:
• Taller de Capacitación en el uso del EVA -ISTHCPP a      
 Docentes del Universitario
• Capacitación sobre Visión Integral a la Educación
• UCenea - Metodología de la Investigación en la Educación   
 Avanzada II
• Capacitación Habilidades Blandas (Docentes - Estudiantes )
• Capacitación docentes validación trayectorias profesionales

Evaluación docente
80% sobre 100, es decir, sobresaliente

Igualdad de Género
12 mujeres  de 18 cargos administrativos

93%
CUARTO NIVEL

7%

80%
SOBRESALIENTE

20%

 34%  
HOMBRES

66% 
MUJERES

Gestión Social
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Estudiantes

Matriculados primer semestre :                                       2067

Matriculado segundo semestre:                                985

Total de maticulados: 

3052
Graduados primer semestre:                    510

Graduados segundo semestre:        584

Total de graduados:

1094
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Becas

45
33

263
24 
16

1
37
10
27

456

Becas Académicas
Becas Económicas
Discapacidad
GADP
Senescyt 
Deportiva
Funcionarios
Puerto Quito
Otras
Total

Inversión en becas                        $ 147,317 dólares

Becas entregadas
456
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En 2023, fortalecimos nuestra Revista 
de Investigación en línea, 'Caminos de 
Investigación', con la publicación de los 
Volumenes 4, Números 1 y 2.

Actualmente, esta revista cumple con 
los estándares internacionales del ISSN, 
un número que permite la identificación 
única de colecciones editoriales y evita 
errores en la transcripción del título o la 
información bibliográfica.

Además, se optimizó la infraestructura 
de metadatos, logrando que 'Caminos 
de Investigación' sea reconocida por 
gestores bibliográficos como SOTERO y 
Mendeley.

Estas mejoras han facilitado su 
identificación en buscadores 
especializados, incluido Google 
Académico, asegurando así una mayor 
visibilidad y accesibilidad.

La revista ha mantenido una 
publicación ininterrumpida y periódica, 
consolidando su presencia en el 
ámbito académico.

Investigación 
Desarrollo e Innovación
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REVISTA
CIENTÍFICA
CAMINOS DE INVESTIGACIÓN
ISSN: 2697 - 3561
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Asimismo, en 2023 se llevó a cabo el III 
Congreso Internacional CICIGA 2023. 
Este evento contó con la participación de 
22 expositores de países como Ecuador, 
Cuba, Alemania, Venezuela, Chile y 
España.

Logramos atraer a más de 2000 
estudiantes y delegaciones de Institutos 
afiliados, quienes participaron 
activamente a lo largo del evento.

III CONGRESO
INTERNACIONAL

CICIGA 2023

Investigación 
Desarrollo e Innovación
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Vinculación 
con la sociedad

12
17
5

Tecnología en Actividad Física
Tecnología en Administración

Tecnología en Gestión del
Talento Humano

Estudiantes vinculados laboralmente

En lo que se refiere a Prácticas Pre-Profesionales, se firmaron 49 convenios con 
instituciones públicas y privadas, siendo 900 estudiantes 
beneficiados. 

Gracias a esta gestión 34 estudiantes fueron vinculados laboralmente en el 
lugar donde realizaron sus prácticas.

rácticas
Pre-profesionales
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Vinculación 
con la sociedad

NÚMERO DE ESTUDIANTES VINCULADOS

33
11

14
19
489
133
27
11
19
73
8
5
121
963

PROYECTO

Casa Somos
CAI Conocoto

Liga Independiente de Discapacidad
Visual

Casales Buenaventura
Comunidad On line

Proyecto de Recreación
Actividades de promoción Intitucional

Actividades de Agroecología
Actividades con Bienestar Estudiantil

Proyecto Multicarreras
Proyecto Edad Dorada

Proyecto de Investigación
Cate LAB Mies

Total

En lo que se refiere a Servicio a la Comunidad, se trabaja con 10 Proyectos de 
Vinculación que han permitido a 963 estudiantes para realicen servicio a la 
comunidad beneficiando una población de más 2000 personas.

Servicio a la
Comunidad
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Vinculación 
con la sociedad

Con respecto al Centro de Educación Continua el cual se compone del CATE, 
CEDI y Formación y Desarrollo se cumplieron las siguientes acciones.

Formación y Desarrollo realizó los siguientes cursos:

- Curso Español Módulo I
- Curso Español Módulo II 
- Curso de Cultura Emprendedora Motivación y Liderazgo
- Curso Online Compras Públicas
- Curso Creando Contenidos Multimedia
- Certificado a instructores de Bailoterapia

Entregó 1970 certificados de Nivel 
Básico A1 y Nivel Básico A2.

Benefició a 1555 estudiantes. 

Centro de 
Asesoramiento Técnico 
para el Emprendimiento

Centro
de Idiomas

Centro de
Eduación Continua
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Presupuesto

Presupuesto Codificado:              2´702 765,59

Presupuesto Ejecutado:                2´087 955,51

 
de cumplimiento con el 
presupuesto planificado

77 %
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Informatización del 
Proceso De Enseñanza

En el Tecnológico Pichincha, 2023 marca un hito en la evolución de la educación. 
Con nuestro compromiso inquebrantable hacia la innovación y la excelencia, 
hemos implementado pantallas interactivas de vanguardia que revolucionan el 
aprendizaje. Estas herramientas no son solo avances tecnológicos; son puentes 
que conectan a nuestros estudiantes y profesores, tanto presencialmente como 
en línea, en un entorno de aprendizaje sincrónico enriquecedor.

Destacamos en nuestra Carrera de Actividad Física Deportiva y Recreación, 
donde hemos integrado LONGOMATCH. Este software de análisis de video no 
es simplemente una herramienta más; es una ventana al futuro de las 
metodologías de entrenamiento, permitiendo a estudiantes y docentes explorar 
y perfeccionar sus habilidades en el análisis deportivo.

Pero no nos detenemos ahí. El Instituto continúa invirtiendo en tecnología de 
punta y en infraestructura robusta. Estos son los pilares que sustentan nuestro 
CORE OPERATIVO, asegurando que podemos ofrecer los servicios más 
avanzados y de la más alta calidad a nuestra Comunidad Universitaria. En el 
Tecnológico Pichincha, no solo seguimos el ritmo de la evolución tecnológica; lo 
marcamos
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En 2023, lanzamos la Campaña #EducaciónDiferente, destacando los beneficios de 
la formación técnica y tecnológica y su flexibilidad horaria.

Nuestro conversatorio híbrido atrajo a numerosos asistentes, demostrando el 
interés en nuestra propuesta educativa.

En el ámbito digital, fortalecimos nuestra presencia en redes sociales, incluyendo 
TikTok, con el proyecto #BuenaOnda, enfocado en promover contenidos positivos y 
creativos.

Además, logramos amplia cobertura mediática con nuestras campañas, reflejando 
nuestro compromiso con la educación inclusiva y de calidad

Instagram:
2 828

seguidores

Facebook:
24 000

seguidores

LinkedIn:
522

seguidores

YouTube
755

seguidores

Tik Tok:
8 878

seguidores

Transparencia y 
Acceso a la Comunicación
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Transparencia y 
Acceso a la Comunicación

Con lo que respecta a medios de comunicación tuvimos presencia en 25 medios 
de comunicación (televisión, radio y prensa on line) bajo la modalidad Free 
Press, es decir, fuimos noticia, el tema que permitió este alcance mediático fue:

Educación Diferente



Transparencia y 
Acceso a la Comunicación
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Más información:
Atención al cliente: 098 335 6050
clientes@tecnologicopichincha.edu.ec
www.tecnologicopichincha.edu.ec

Quito - Matriz: 
Dir. Buenos Aires OE1 – 16 y Av. 10 de Agosto
(02) 2238 291 

Quito - Campus Riofrío
José Riofrío OE5-42 y EEUU

Síguenos en redes sociales


