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PRESENTACION

La rendicion de cuentas es un proceso
participativo, periddico, oportuno, claro y veraz
sobre la gestidn institucional.

Las autoridades de las instituciones estan
obligadas a someter a evaluacidon de la
ciudadania las acciones tomadas durante su
gestion, con el objetivo de obtener una
retroalimentacién de los beneficiarios.

Por ello, el Dr. Espinosa, Rector del Instituto
Superior Tecnoldgico Pichincha ahora con la
condicién de universitario cumple con esta
obligacién que el marco normativo de la
Constitucién de Republica, Ley Organica de
Participacion Ciudadana y Control Social, Ley
Organica de Educacién Superior, Cédigo de
Planificacién y Finanzas Publica y Ley Organica
de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica lo exige.

Dr. Edgar Espinosa MSc.
RECTOR




Organizacion
Institucional

EL Organo de Regentes es un drgano colegiado del Instituto cuya funcién
principal es velar por el cumplimiento de la misidn, visidon y sus principios
fundamentales, en 2023 se realizaron 7 sesiones para dar cumplimento a lo que
dispone el Reglamento Interno de la Institucién.

7 SESIONES




Ao

egiado Superior

EL Organo Colegiado Superior, el maximo érgano de gobierno del instituto,
durante el 2023 realizd 28 sesiones con las siguientes resoluciones:

Aprobacién de ajustes curriculares para cambiar de 6 a 5 niveles las carreras
universitarias de Administracion, Talento Humano y Actividad Fisica.

Aprobacién de los siguientes documentos institucionales:

e Modelo de Vinculacidn con la sociedad
e Proyecto de Intervencidn Positiva Protocolo en caso de discriminacion o
Violencia de Género

Aprobacién de normativa institucional

e Manual del Estudiante Politica de Becas

e Reglamento de Becas y Ayudas a los Docentes

e Reglamento de Biblioteca

e Reglamento de Seleccidn para el Personal Académico

e Reglamento de Evaluacion Interna y Externa

e Reglamento de acompanamiento Pedagdgico Modelo de Control, Seguimiento
y Evaluacién al Proceso Ensefianza Aprendizaje

e Guia para la Elaboracién y Actualizacién de PEAS

e Reglamento de evaluacién, monitoreo, seguimiento y evaluacién la proceso
ensefanza aprendizaje.

e Reglamento de Planificacién

e Reglamento de Titulacién Reformas al Reglamento de Escalafon e




Gestion
Academica

El 22 de agosto de 2022, el Consejo de Educacion Superior, CES, emitid la
resolucion RPc-SO-33-No. 511-2022, en donde se aprueba la condicién de
universitario para nuestra Institucién, permitiéndonos ofrecer tecnologias
universitarias y programas de cuarto nivel tecnoldgico, un gran avance para
nuestra Institucién.

EL 4 de enero de 2024 el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior, CACES, resuelve aprobar el informe de determinacién de condiciones
para ofertar programas de postgrado técnicos y tecnoldgico en nuestra
Institucidn, convirtiéndonos asi en el primer Instituto de Quito cualificado para
ofrecer maestrias tecnoldgicas.

Nos complace anunciar la incorporacion de Tecnologias Superiores Universitarias
en Educaciéon Basica, Inclusiva e Inicial, asi como la apertura de la Tecnicatura en
Enfermeria.

EDUCACHMN EDUCACION
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Gestion Académica

Trabajamos en la actualidad en tres procesos de gran importancia para la
Institucidn, la acreditacidn y autoevaluacion Institucional.

Acreditacién 2024: es un proceso de evaluacidn externa que
garantiza el principio de calidad de la educacion superior, se realiza
sobre la base de criterios y estandares emitidos por el CACES que

’ l las |IES deben alcanzar.

Autoevaluacion: es parte del proceso de acreditacién y permite
verificar los avances y mejoras de la Institucién con base al
modelo de evaluacion interno.




Gestion Social

\

Planta docente 112 profesores 93%
939% docentes de cuarto nivel

7% docentes de tercer nivel

Capacitacién a docentes:

e Taller de Capacitacion en el uso del EVA -ISTHCPP a
Docentes del Universitario

e Capacitacion sobre Vision Integral a la Educacion

e UCenea - Metodologia de la Investigacion en la Educacion
Avanzada ll

¢ Capacitacion Habilidades Blandas (Docentes - Estudiantes )

e Capacitacion docentes validacion trayectorias profesionales

20%

Evaluacidon docente 80%
80% sobre 100, es decir, sobresaliente

Igualdad de Género

12 mujeres de 18 cargos administrativos %

HOMBRES

66%
MUIJERES




Estudiantes

Matriculados primer semestre : 2067

Matriculado segundo semestre: 985

Total de maticulados:

3052

Graduados primer semestre: 510

Graduados segundo semestre: 584
Total de graduados:

1094




Inversidn en becas

$ 147,317 délares

Becas Académicas 45
Becas Econdmicas 33
Discapacidad 263
GADP 24
Senescyt 16
Deportiva 1
Funcionarios 37
Puerto Quito 10
Otras 27
Total 456

Becas entregadas



Investigacion v
Desarrollo e Innovacion

REVISTA
CIENTIFICA

CAMINOS DE INVESTIGACION
ISSN: 2697 - 3561

En 2023, fortalecimos nuestra Revista
de Investigacion en linea, 'Caminos de
Investigacion', con la publicacion de los
Volumenes 4, Nimeros 1y 2.

Actualmente, esta revista cumple con
los estandares internacionales del ISSN,
un numero que permite la identificacién
Unica de colecciones editoriales y evita
errores en la transcripcion del titulo o la
informacion bibliografica.

Ademas, se optimizd la infraestructura
de metadatos, logrando que 'Caminos
de Investigacion' sea reconocida por
gestores bibliograficos como SOTERO y
Mendeley.

Estas mejoras han facilitado su
identificacion en buscadores
especializados, incluido Google
Académico, asegurando asi una mayor

visibilidad y accesibilidad.

La revista ha mantenido una
publicacién ininterrumpida y periddica,
consolidando su presencia en el
ambito académico.

Vald, No2

Rimvestn Cierrilica Rewiala Chaifica
Caminas g Caminos de
Irrvesligactn Investigacion




Investigacion D,
Desarrollo e Innovacion

I CONGRESO
INTERNACIONAL

CICIGA 2023

Asimismo, en 2023 se llevd a cabo el Il
Congreso Internacional CICIGA 2023.
Este evento contd con la participacidn de
22 expositores de paises como Ecuador,
Cuba, Alemania, Venezuela, Chile y
Espana.

Logramos atraer a mas de 2000
estudiantes y delegaciones de Institutos
afiliados, quienes participaron
activamente a lo largo del evento.




Vinculacién
con la sociedad

racticas

Pre-profesionales

En lo que se refiere a Practicas Pre-Profesionales, se firmaron 49 convenios con
instituciones publicas y privadas, siendo 900 estudiantes
beneficiados.

Gracias a esta gestion 34 estudiantes fueron vinculados laboralmente en el
lugar donde realizaron sus practicas.

Estudiantes vinculados laboralmente

Tecnologia en Actividad Fisica | 12
Tecnologia en Administracion | 17

Tecnologia en Gestién del | b
Talento Humano

CONVENIOS
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Vinculacion

con la sociedad

Servicio a la
Comunidad

S

En lo que se refiere a Servicio a la Comunidad, se trabaja con 10 Proyectos de
Vinculacién que han permitido a 963 estudiantes para realicen servicio a la
comunidad beneficiando una poblaciéon de mas 2000 personas.

PROYECTO | NUMERO DE ESTUDIANTES VINCULADOS
Casa Somos | 33
CAl Conocoto | 11
Liga Independiente de Discapacidad
Visual | 14
Casales Buenaventura | 19
Comunidad On line | 489
Proyecto de Recreacion | 133
Actividades de promocién Intitucional | 27
Actividades de Agroecologia | 11
Actividades con Bienestar Estudiantil | 19
Proyecto Multicarreras | 73
Proyecto Edad Dorada | 8
Proyecto de Investigacion | 5
Cate LAB Mies | 121
Total | 963




Vinculacic’gn
con la sociedad

C E Centro de .
Eduacion Continua

Con respecto al Centro de Educacidon Continua el cual se compone del CATE,
CEDI y Formacién y Desarrollo se cumplieron las siguientes acciones.

Centro Centro de. L
de Idiomas AT Asesoramiento Técnico

para el Emprendimiento

Entregd 1970 certificados de Nivel Beneficio a 1555 estudiantes.
Basico Al y Nivel Basico A2.

F D Formacién y
Desarrollo

Formacion y Desarrollo realizoé los siguientes cursos:

- Curso Espanol Mdédulo |

- Curso Espanol Médulo I

- Curso de Cultura Emprendedora Motivacion y Liderazgo
- Curso Online Compras Publicas

- Curso Creando Contenidos Multimedia

- Certificado a instructores de Bailoterapia

33




Presupuesto

/7%

de cumplimiento con el
presupuesto planificado

Presupuesto Codificado: 2'702 765,59
Presupuesto Ejecutado: 2°087 955,51




Informatizacion del
Proceso De Ensenanza

En el Tecnoldgico Pichincha, 2023 marca un hito en la evolucién de la educacion.
Con nuestro compromiso inquebrantable hacia la innovacidon y la excelencia,
hemos implementado pantallas interactivas de vanguardia que revolucionan el
aprendizaje. Estas herramientas no son solo avances tecnoldgicos; son puentes
gue conectan a nuestros estudiantes y profesores, tanto presencialmente como
en linea, en un entorno de aprendizaje sincrénico enriquecedor.

Destacamos en nuestra Carrera de Actividad Fisica Deportiva y Recreacion,
donde hemos integrado LONGOMATCH. Este software de analisis de video no
es simplemente una herramienta mas; es una ventana al futuro de las
metodologias de entrenamiento, permitiendo a estudiantes y docentes explorar
y perfeccionar sus habilidades en el analisis deportivo.

Pero no nos detenemos ahi. El Instituto continda invirtiendo en tecnologia de
punta y en infraestructura robusta. Estos son los pilares que sustentan nuestro
CORE OPERATIVO, asegurando que podemos ofrecer los servicios mas
avanzados y de la mas alta calidad a nuestra Comunidad Universitaria. En el
Tecnoldgico Pichincha, no solo seguimos el ritmo de la evolucidn tecnoldgica; lo
marcamos

fJ LONGOMATCH

O




Transparenciay .
Acceso-a la Comunicacion

En 2023, lanzamos la Campania #EducaciénDiferente, destacando los beneficios de
la formacion técnica y tecnoldgica y su flexibilidad horaria.

Nuestro conversatorio hibrido atrajo a numerosos asistentes, demostrando el
interés en nuestra propuesta educativa.

En el ambito digital, fortalecimos nuestra presencia en redes sociales, incluyendo
TikTok, con el proyecto #BuenaOnda, enfocado en promover contenidos positivos y
creativos.

Ademds, logramos amplia cobertura medidtica con nuestras campafias, reflejando
nuestro compromiso con la educacion inclusiva y de calidad

OO

Facebook: Instagram: Tik Tok: LinkedIn: YouTube
24 000 2 828 8878 522 755
seguidores seguidores seguidores seguidores seguidores

O




Transparenciay .~
Acceso a la Comunicacion

Con lo que respecta a medios de comunicacion tuvimos presencia en 25 medios
de comunicacion (television, radio y prensa on line) bajo la modalidad Free
Press, es decir, fuimos noticia, el tema que permitié este alcance mediatico fue:

Educacidn Diferente

#Bumm()nda.-




Mas informacion:

Atencidn al cliente: 098 335 6050
clientes@tecnologicopichincha.edu.ec
www.tecnologicopichincha.edu.ec

Quito - Matriz:
Dir. Buenos Aires OE1 — 16 y Av. 10 de Agosto
(02) 2238 291

Quito - Campus Riofrio
José Riofrio OE5-42 y EEUU

n

Siguenos en redes sociales
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